Plano Governo para Diadema

Educacao

Acesso e Incluséo
e Ampliagdo de Vagas em Creches e Pré-escolas:

o Criar parcerias com o setor privado e ONGs para aumentar a oferta de vagas.
e Educacao Inclusiva:
o Garantir a incluséo de criancas com deficiéncia, com suporte adequado e capacitagédo dos professores.
Qualidade do Ensino
o Reforma e Modernizacéo das Escolas:
o Investir na infraestrutura das escolas, com melhorias em salas de aula, bibliotecas, laboratérios e areas
de lazer.
o Implementar tecnologia educacional, como computadores, tablets e acesso a internet de alta velocidade.
e Formacédo Continuada de Professores:
o Oferecer cursos de capacitacdo e desenvolvimento profissional continuo;
o Capacitacdo em Habilidades do Século XXI:
o Incentivar a troca de experiéncias e boas praticas entre os educadores, por meio de workshops,
seminarios e grupos de estudo.
o Possibilitar um maior nimero de reunides de HTPCs a distancia, mediante consenso com 0s
profissionais da educacéo e avaliagéo.

Programa de Apoio ao Estudante
e Apoio Psicopedagdgico:
o Criar equipes multidisciplinares com psico6logos, pedagogos e assistentes sociais para apoiar o
desenvolvimento integral dos alunos.
e Alimentac&o Escolar de Qualidade:
o Garantir alimentac@o saudavel e balanceada, com acompanhamento nutricional.
o Plataformas Digitais de Ensino:
o Implementar plataformas de aprendizagem online para complementar o ensino presencial e facilitar o
acesso ao contetdo educativo.
e Escolade Tempo Integral:
o Ampliar a oferta de escolas de tempo integral, oferecendo atividades extracurriculares, esportivas e
culturais.
e Integracéo Escola-Comunidade
e Participacéo da Familia na Educacéao:
o Promover encontros e palestras para os pais, incentivando a participacdo ativa na vida escolar dos
filhos.
Educacédo para a Cidadania e Sustentabilidade
e Programas de Educacdo Ambiental:
o Implementar projetos que promovam a conscientizacdo ambiental entre os alunos, como hortas
escolares e reciclagem.
e Educacao para a Cidadania:
o Incluir no curriculo escolar temas como direitos humanos, ética e inclusao.
Avaliacdo e Monitoramento
e Sistemade Avaliagcdo Continua:
o Estabelecer um sistema de avaliagdo continua do desempenho dos alunos e da qualidade do ensino.
e Feedback e Melhoria Continua:
o Ultilizar os resultados das avaliacdes para ajustar e melhorar as praticas pedagdégicas e a gestdo escolar.
Incentivos e Reconhecimento
e Programade Premiacédo para Professores e Alunos:
o Criar programas de reconhecimento e premiagéo para professores que se destacam e para alunos com
excelente desempenho escolar.
Seguranca e Bem-Estar



e Ambiente Escolar Seguro:
o Implementar medidas de seguranca nas escolas, como cameras de vigilancia, controle de acesso e
programas de prevencao ao bullying.
e Saude na Escola:
o Oferecer programas de salde preventiva, com acompanhamento médico, odontoldégico e campanhas de
vacinagdo nas escolas.
Investimento e Gestéo
e Transparéncia e Eficiéncia na Gestao:
o Garantir a transparéncia no uso dos recursos destinados a educacao. especialmente os provenientes do
FUNDEB.

o Adotar praticas de gestédo eficiente para maximizar o resultado dos investimentos na educacao.

Saude

Ampliacdo e Melhoria da Rede de Saude
o Reformade Unidades de Saude:
o Reformar as Unidades Basicas de Saude (UBSs) para aumentar a capacidade de atendimento. Equipar
as unidades com infraestrutura moderna e adequada.

Fortalecimento da Atencéo Béasica
e Programa Saude da Familia:
o Ampliar a cobertura do Programa Saulde da Familia, com equipes completas e bem treinadas para atuar
na prevenc¢ao e no cuidado da satde da populagéo.
o Implementar visitas domiciliares regulares para monitorar a salde dos moradores.

Centro de Especialidade:
o Quarteirdo da Saude - Ampliar o atendimento especializado em areas como cardiologia, ginecologia,
pediatria, entre outras, de qualidade e com reducéo de tempo de espera.

Prevencdo e Promocao da Saude
e Campanhas de Vacinagao:
o Realizar campanhas regulares de vacinacdo para imunizar e proteger a populacao, contribuindo para o
controle e eliminacdo de doencas.
e Programas de Prevencédo de Doencas Crbnicas:
o Implementar programas de prevencgéo e controle de doengas como diabetes, hipertenséo e obesidade.
e Promocéo de Estilos de Vida Saudaveis:
o Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da alimentacao saudavel, pratica
regular de exercicios fisicos e combate ao tabagismo e ao alcoolismo.
Saude Mental

e Apoio Psicossocial:
o Fortalecer Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) para oferecer apoio psicolégico e psiquiatrico a
populacéo.
o Promover programas de prevencao ao suicidio e ao uso de substancias psicoativas.
Tecnologia e Inovacgao
¢ Digitalizacdo dos Servigos de Saude:
o Implementar sistemas de prontudrio eletrénico para integrar informacgdes de saude dos pacientes.
o Criar aplicativos e plataformas online para agendamento de consultas, obtencdo de resultados de
exames e comunicacao com profissionais de saude.
e Telemedicina:
o Implementar servigos de telemedicina para ampliar o acesso a consultas e orientacdes médicas.

Formacéao e Valorizagédo dos Profissionais de Salde
e Capacitacdo e Atualizacéo:
o Oferecer programas continuos de capacitacdo e atualizacdo para todos os profissionais de saude.
e Condic8es de Trabalho:

o Garantir condi¢cdes adequadas de trabalho, com equipamentos modernos, insumos suficientes e
ambientes seguros.



Gestéao Eficiente e Transparente
e Monitoramento e Avaliagao:
o Implementar sistemas de monitoramento e avaliagao continua dos servigos de saude para identificar e
corrigir falhas.
e Transparéncia:
o Garantir a transparéncia na utilizacéo dos recursos destinados a salide, com prestacéo de contas
regular a populacéo.
o Informacg&o ao paciente sobre sua posi¢ao na lista de espera de exames, cirurgias eletivas.

Acesso a Medicamentos e Tratamentos
e Programa de Medicamentos de Alto Custo:

o Pleitear junto ao Governo do Estado a implantacdo de uma Farmacia de Alto Custo no Hospital Estadual
Serraria para atender a populacdo de Diadema, atualmente atendida no Hospital Mario Covas na cidade
de Santo André, para garantir o acesso a medicamentos de alto custo para pacientes com doencas
crénicas ou graves.

Saude da Mulher, Crianca e Idoso
e Programa de Saude da Mulher:
o Fortalecer os programas especificos para a salde da mulher, incluindo pré-natal, prevencéo e
tratamento de cancer de mama e colo do Utero.

e Saude Infantil:
o Ampliar a cobertura de programas de acompanhamento infantil, com foco em vacinag&o, nutricdo e

desenvolvimento saudavel.

e Cuidados ao ldoso:
o Implementar programas de aten¢éo ao idoso, com acompanhamento regular e apoio em questdes de

salde e bem-estar.

Novo Hospital

o Buscar parceria junto ao Governo Federal para construir e equipar um novo prédio para o Hospital
Municipal (o prédio atual ndo pertence ao Municipio e encontra-se em condicBes muito precarias para
funcionamento);

TEA (Transtorno do Espectro Autista)

Atendimento e Acolhimento Especializado
e Centro de Referéncia em TEA:

o Estabelecer um centro de referéncia em TEA, que ofereca atendimento multidisciplinar especializado,

incluindo diagnéstico, acompanhamento médico, psicolégico, terapéutico e educacional.
e Capacitacdo de Profissionais:

o Promover a capacitacédo de profissionais da salde, educacédo e assisténcia social para o atendimento

adequado as pessoas com TEA, incluindo cursos, workshops e seminarios.
Educacéo Inclusiva
e Escolas Inclusivas:

o Promover a incluséo de alunos com TEA nas escolas regulares, oferecendo suporte pedagodgico e
recursos de acessibilidade, como salas de recursos multifuncionais e apoio de profissionais
especializados.

e Programas de Capacitacdo para Educadores:

o Desenvolver programas de capacitagdo para professores e equipe escolar, visando a incluséo e

adaptacao curricular para atender as necessidades especificas dos alunos com TEA.
Apoio as Familias
e Servigcos de Apoio Familiar:

o Oferecer servicos de apoio e orientacdo para as familias de pessoas com TEA, incluindo grupos de

apoio, atendimento psicossocial, orienta¢do juridica e encaminhamento para redes de suporte.
e Programas de Respiro Familiar:

o Criar programas de respiro familiar, oferecendo momentos de descanso e suporte para as familias

cuidadoras de pessoas com TEA.



Acessibilidade e Infraestrutura
e Acessibilidade Urbana:
o Promover a acessibilidade urbana para pessoas com TEA, com adaptacdes nos espagos publicos,
transporte coletivo e prédios publicos, visando facilitar a locomocéo e a integracéo social.
e Espacos de Lazer Inclusivos:
o Desenvolver espacos de lazer inclusivos, como parques e areas recreativas, com equipamentos
adaptados e programacao acessivel para pessoas com TEA.
Empregabilidade e Inclusao Produtiva
e Programas de Capacitacdo Profissional:
o Desenvolver programas de capacitagdo e qualificacao profissional para pessoas com TEA, visando a
sua insercdo no mercado de trabalho e a promocéao da incluséo produtiva.
e Incentivos para Empregadores:
o Estabelecer incentivos fiscais e programas de apoio para empresas que contratem pessoas com TEA,
promovendo a incluséo no mercado de trabalho.
Cultura e Lazer
e Acesso a Cultura e Lazer:
o Promover o acesso a cultura e ao lazer para pessoas com TEA, com programacao inclusiva em espacos
culturais, teatros, cinemas, museus e eventos culturais.
e Oficinas e Atividades Adaptadas:
o Oferecer oficinas e atividades culturais e recreativas adaptadas, como musica, arte, teatro, danca e
esportes, para pessoas com TEA.
Conscientizacéo e Sensibilizacéo
e Campanhas de Conscientizagéo:
o Realizar campanhas de conscientizagéo e sensibilizagdo sobre o TEA, visando combater o preconceito,
promover a incluséo e disseminar informacg6es sobre os direitos das pessoas com TEA.
e Formacéao de Redes de Apoio:
o Estabelecer redes de apoio comunitério, envolvendo escolas, instituicdes de saude, organizacdes da
sociedade civil e familias, para promover a incluséo e o suporte as pessoas com TEA.
Acompanhamento e Monitoramento
e Avaliacdo e Monitoramento das Politicas Publicas:
o Realizar avaliacdes periddicas das politicas publicas voltadas para pessoas com TEA, visando identificar
avancgos, desafios e oportunidades de melhoria.
e Participacéo da Sociedade Civil:
o Promover a participacéo ativa da sociedade civil, por meio de conselhos e féruns, no acompanhamento
e na formulag&o de politicas publicas para pessoas com TEA.

Seguranca

Fortalecimento das Forcas de Seguranca

e Apoio a Guarda Civil Municipal (GCM):
o Investir na formacgédo e capacitacdo continua da Guarda Civil Municipal.
o Equipar a GCM com veiculos, uniformes e equipamentos de seguran¢ca modernos.
o Ampliar o efetivo da GCM para aumentar a presen¢a em areas estratégicas da cidade.

e Parcerias com as Policias de ambito Estadual:
o Estabelecer uma cooperagéo efetiva com as policias Militar e Civil, para o combate ao crime organizado.
o Realizar operagfes conjuntas em areas de maior incidéncia criminal.

Tecnologia e Inteligéncia na Seguranca

e Monitoramento por Cameras:

o Ampliar o sistema de video monitoramento em pontos estratégicos da cidade, como centros comerciais,
escolas e areas de grande circulacao.

o Implementar um centro de controle operacional para monitorar as cameras em tempo real.

e Sistemade Informacéo e Analise Criminal:
o Desenvolver um banco de dados integrado para coleta e andlise de informagdes criminais.
o Utilizar ferramentas de andlise preditiva para identificar padrdes e prevenir crimes.

Infraestrutura Urbana



e lluminagao Publica:
o Melhorar a iluminagdo publica em areas de risco e locais com alta incidéncia de crimes.
e Educacéo para a Cidadania:
o Implementar programas educativos nas escolas sobre cidadania, direitos humanos e prevencgéo ao uso
de drogas.
o Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da seguranca e do papel de cada
cidadao.
Combate a Violéncia Doméstica
e Centros de Atendimento a Mulher:
o Estabelecer melhorias no atendimento da Casa Beth Lobo a vitimas de violéncia doméstica e familiar.
o Oferecer suporte psicoldgico, juridico e social para as vitimas.
e Campanhas de Conscientizacao:
o Realizar campanhas educativas sobre a violéncia doméstica e os canais de dendncia disponiveis.
o Promover agGes para envolver a comunidade na prevencao e combate a violéncia.
Seguranca nas Escolas
e Programas de Seguranca Escolar:
o Implementar programas de seguranca nas escolas, com presenca de guardas municipais nos horérios
de entrada e saida.
o Estabelecer um sistema de vigilancia e monitoramento especifico para as escolas.
e Parcerias com a Comunidade Escolar:
o Promover a integracéo entre a comunidade escolar, pais, alunos e for¢cas de seguranga para a criacao
de um ambiente seguro.
Transparéncia e Participagdo Comunitéria
e Conselhos Comunitarios de Seguranca (CONSEG):
o Fortalecer os CONSEGs para promover a participacdo da comunidade na definicdo de politicas de
seguranca.
o Realizar reunifes regulares para discutir problemas locais e desenvolver solu¢gbes conjuntas.
e Ouvidoria da Seguranca Publica:
o Criar uma ouvidoria especifica para a seguranca publica, permitindo que os cidaddos fagcam denuncias,
sugestdes e criticas de forma andnima e segura.
Policiamento Comunitério
e Aproximacdo com a Comunidade:
o Estabelecer um modelo de policiamento comunitario, onde os guardas civis e policiais militares sejam
conhecidos pela comunidade e trabalhem de forma preventiva.
o Realizar rondas a pé e de bicicleta para aumentar a presenga e interacao com os moradores.
Combate ao Tréfico de Drogas
e Operacgdes Integradas:
o Realizar operages integradas entre a GCM, as policias Militar e Civil, para combater o trafico de drogas.
e Programas de Recuperacgéo:
o Implementar programas de reabilitacao e reinsercdo social para dependentes quimicos, em parceria com
ONGs e instituicdes de saude.
Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca
e CondicBes de Trabalho:
o Garantir condi¢cdes adequadas de trabalho para os profissionais de seguranca, incluindo infraestrutura,
equipamentos e apoio psicolégico.

Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Melhoria da Infraestrutura Urbana
e Pavimentacdo e Manutenc¢éo de Vias:

o Realizar manutenc¢do continua das vias publicas para garantir a qualidade e a seguranca do trafego.
e Revitalizacao de Espacos Publicos:
o Reuvitalizar pragas, parques e areas de lazer, criando ambientes agradaveis e seguros para a
comunidade.
o Implementar projetos de urbanizagéo que incluam espacos verdes.

Mobilidade Urbana Sustentavel



e Melhoriado Transporte Publico:
o Investir na modernizagéo da frota de 6nibus, garantindo veiculos acessiveis e com ar-condicionado.
o Criar faixas exclusivas para 6nibus nas principais vias da cidade, reduzindo o tempo de deslocamento.
o Melhorar o Aplicativo CITTAMOBI de monitoramento em tempo real para informar os usuarios sobre os
horérios e itinerarios dos énibus.

Modernizagao e Inovacgéo
e Cidade Inteligente:
o Desenvolver projetos de "cidade inteligente" que integrem tecnologia e inovacéo para melhorar a gestéo
urbana.

e Tecnologia e Mobilidade:
o Promover o uso de tecnologias para a gestéo eficiente do trafego, como sensores de transito e
semaforos inteligentes.

Participacéo e Transparéncia
e Orcamento Participativo:
o Incluir a populagdo na definicdo das prioridades de investimento em infraestrutura e mobilidade urbana
através de processos de orgamento participativo.
Investimentos
o Buscar investimentos estadual, federal e internacional para a execugéo de grandes projetos urbanos.
o Construgéo de um viaduto que ligue a Avenida Sete Setembro a Avenida Roberto Gordon.

Habitac&o

Construcdo de Moradias Populares
e Programas de Habitac&o Social:
o Implementar programas para a constru¢éo de moradias populares destinadas a familias de baixa renda.
o Priorizar a construcao em areas com infraestrutura adequada e acesso a servigos publicos.
e Parcerias para Construcgéo:
o Estabelecer parcerias com governos estadual e federal, além do setor privado, para aumentar a oferta
de moradias populares.
o Incentivar a participacdo de cooperativas habitacionais e organiza¢cdes ndo governamentais.
Regularizacdo Fundiéria
e Programa de Regularizagédo Fundiaria:
o Desenvolver um programa abrangente de regularizacao fundiaria para garantir seguranca juridica aos
moradores de &reas irregulares.
o Facilitar o acesso aos processos de regularizacdo, simplificando procedimentos e reduzindo custos.

Saneamento Bésico e Infraestrutura
e Melhoria da Infraestrutura Urbana:
o Investir na pavimentacao de ruas, iluminacéo publica e construgdo de calcadas nas areas de maior
necessidade.
o Implementar projetos de drenagem urbana para prevenir enchentes e alagamentos.
e Educacdo Ambiental:
o Implementar programas de educacdo ambiental para os moradores, incentivando praticas sustentaveis
no dia a dia.
Protecéo Social e Incluséo
e Programas de Aluguel Social:
o Desenvolver programas de aluguel social para atender familias em situacéo de vulnerabilidade
temporaria.
o Criar subsidios e auxilios para familias que ndo conseguem arcar com os custos de moradia.
e Inclusdo Social:
o Garantir que os projetos habitacionais incluam espacos para servicos comunitarios, como escolas,
postos de salde e areas de lazer.
Parcerias e Colaboracées
e Colaboracdo Intersetorial:



o Trabalhar em colaborag@o com outras secretarias municipais, como saude, educac¢do e meio ambiente,
para desenvolver projetos habitacionais integrados.

Economia e Emprego

Desenvolvimento Econdmico Local
¢ Incentivo a Novos Negdcios:
o Criar programas de incentivo fiscal e desburocratizacdo para atrair novas empresas e inddstrias para a
cidade.
o Estabelecer uma politica de apoio as startups e negécios inovadores, oferecendo mentorias e acesso a
financiamentos.

e Fortalecimento do Comércio Local:
o Implementar programas de revitaliza¢@o de areas comerciais e feiras livres para aumentar a atratividade
e competitividade do comércio local.
o Oferecer capacitacdo e apoio técnico para pequenos comerciantes e empreendedores.
Criacdo de Empregos
e Parcerias para Geracdo de Empregos:
o Firmar parcerias com empresas, sindicatos e instituicdes de ensino para a criacdo de programas de
estagios e aprendizes.
o Desenvolver iniciativas para atrair investimentos que gerem empregos, especialmente em setores
estratégicos como tecnologia, servi¢os e industria.
e Feiras de Emprego e Capacitacao:
o Realizar feiras de emprego regulares para conectar empregadores e candidatos a emprego.
o Oferecer workshops e cursos de capacitacdo profissional para preparar a populacdo para o mercado de
trabalho.
Capacitacédo e Qualificacdo Profissional
e Programas de Formacéao Profissional:
o Implementar programas de formag&o profissional em parceria com SENAI, SEBRAE e outras instituicdes
de ensino.
o Focar em cursos que atendam as demandas do mercado local e das novas tecnologias.

Apoio ao Empreendedorismo

e Centros de Apoio ao Empreendedor:

o Criar a Sala de apoio ao empreendedor para oferecer orienta¢édo, capacitacdo e assisténcia técnica a
novos negocios.

o Facilitar o acesso a linhas de crédito e microcrédito para pequenos e médios empreendedores.

e Fomento & Cultura:
o Apoiar a producao cultural local, incentivando eventos, festivais e manifestagdes artisticas.
o Criar espacos culturais e centros de arte para promover a cultura e gerar empregos no setor.

Inclus@o Social e Economia Solidéaria
e Programas de Inclusdo Produtiva:
o Desenvolver programas de inclusédo produtiva para grupos vulneraveis, como jovens, mulheres e
pessoas com deficiéncia.
o Promover cooperativas e associa¢fes de trabalho para fortalecer a economia solidaria.
e Renda Minima:
o Implementar programas de renda minima para familias em situacéo de vulnerabilidade, garantindo uma
base econdmica para o desenvolvimento social.

Infraestrutura Econémica
e Melhoria da Infraestrutura:
o Investir na melhoria da infraestrutura urbana, como transporte, saneamento e telecomunicacdes, para
criar um ambiente propicio ao desenvolvimento econémico.
o Desenvolver areas industriais e comerciais com infraestrutura adequada para atrair novas empresas.
¢ Redes de Logistica:



o Melhorar as redes de logistica e transporte para facilitar o escoamento de produtos e a mobilidade de

trabalhadores.
Gestao e Transparéncia
e Transparéncia na Gestdo Publica:

o Garantir a transparéncia na gestédo dos recursos destinados ao desenvolvimento econdmico e geracao
de empregos.

o Implementar mecanismos de controle social e auditorias para assegurar a correta aplicacéo dos
recursos.

Meio Ambiente

Preservacdo e Recuperacéo de Areas Verdes

e Protecdo de Areas Naturais:
o Estabelecer politicas para proteger e ampliar as areas de conservagdo ambiental e parques.
o Implementar programas de reflorestamento em areas degradadas.

e Revitalizacdo de Parques e Pracas:
o Investir na revitalizagcdo e manutengéo de parques e pragas, criando espacos verdes acessiveis e

seguros para a comunidade.

o Promover a arborizacao urbana, plantando arvores nativas nas ruas e espagos publicos.

Educacdo Ambiental
e Programas de Educagcdo Ambiental:
o Desenvolver programas de educacdo ambiental nas escolas municipais, integrando o curriculo com
atividades praticas e projetos.
o Realizar campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da preservagcao ambiental, envolvendo a
comunidade.

Saneamento Béasico e Recursos Hidricos
e Melhoria do Saneamento Bésico:
o Ampliar e modernizar a rede de esgotamento sanitério, garantindo que todas as areas da cidade tenham
acesso a saneamento adequado.
o Implementar projetos de tratamento de esgoto e reuso de agua.

Cultura

Valorizacdo da Cultura Local
e Apoio aos Artistas Locais:
o Criar programas de incentivo para artistas locais, oferecendo subsidios, bolsas e espacgos para
apresentacéo de seus trabalhos.
o Promover eventos que destacam a diversidade cultural da cidade, como festivais de musica, danca,
teatro e artes visuais.
e Mapeamento Cultural:
o Realizar um mapeamento cultural da cidade para identificar e valorizar as manifestagdes culturais
existentes.
o Desenvolver uma plataforma online para divulgar artistas, grupos culturais e eventos na cidade.
Acesso a Cultura
e Centros Culturais e Bibliotecas:
o Ampliar e revitalizar os centros culturais e bibliotecas publicas, garantindo infraestrutura adequada e
programacéo diversificada.
o Criar novos centros culturais em areas periféricas para facilitar o acesso a cultura para toda a populagéo.



Esporte e Lazer

e Esporte para a Terceira Idade:
o Criar programas de esporte e atividades fisicas voltados para a terceira idade, incentivando a pratica de
atividades que promovam a saude e o bem-estar.
Lazer e Recreacéo
e Parques e Pragas:
o Ampliar e revitalizar os parques e pracas da cidade, oferecendo espacos adequados para a pratica de
atividades fisicas e recreativas.
o Promover a instalacdo de equipamentos de ginastica ao ar livre, playgrounds e areas de convivéncia nos
espacos publicos.
e Atividades Recreativas:
o Oferecer uma programacéao diversificada de atividades recreativas, como aulas de danca, yoga, e
capoeira em parques e pragas.
Seguranca nos Espacos de Esporte e Lazer
e Monitoramento e lluminacdo:
o Reforgar a seguranca nos espacos de esporte e lazer, com a instalacéo de sistemas de monitoramento e
iluminacdo adequada.

o Promover a integragdo com a Guarda Civil Municipal e a Policia Militar para garantir a seguranc¢a dos
frequentadores.

Promoc¢é&o da Saude e Bem-Estar
e Atividades Fisicas e Saude:
o Promover a pratica regular de atividades fisicas como meio de prevencdo de doencgas e promocao da
saude.
o Oferecer programas de salde e bem-estar que integrem atividade fisica, alimentacdo saudavel e
acompanhamento médico.
Acessibilidade e Incluséo
e Acessibilidade nos Espagos Esportivos:
o Garantir a acessibilidade nos equipamentos esportivos e espacos de lazer, com rampas, sinalizacédo tatil
e banheiros adaptados.
o Desenvolver programas de incluséo social que promovam a participacdo de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social em atividades esportivas e de lazer.
Gestéo Eficiente e Transparéncia
e Gestdo Participativa:
o Promover a participacdo da comunidade na gestédo dos espagos esportivos e na definicdo das politicas
publicas de esporte e lazer.
e Transparéncia na Utilizac8o de Recursos:
o Assegurar a transparéncia na utilizacdo dos recursos destinados ao esporte e lazer, com prestacao de
contas e divulgacdo das acg0es realizadas.

o Implementar mecanismos de avaliagdo e monitoramento dos programas e projetos desenvolvidos na
area de esporte e lazer.

Participacéo Cidada
Fortalecimento dos Mecanismos de Participacéo
e Conselhos Municipais:
o Fortalecer os conselhos municipais existentes, com representacéo da sociedade civil e do poder publico,

para discutir e acompanhar politicas publicas em diversas areas, como saude, educacgao, meio ambiente
e cultura.

e Orcamento Participativo:

o Implementar o orcamento participativo, permitindo que a populacao decida sobre a destinacao de parte

dos recursos publicos para investimentos em infraestrutura, servicos e projetos de interesse comunitario.
e OQuvidoria Municipal:

o Fortalecer a Ouvidoria Municipal como um canal de comunicacéo direta entre os cidadaos e a
administragdo publica, garantindo o recebimento de denuncias, reclamacdes, sugestdes e elogios, e
promovendo a transparéncia.

Promocéo da Participacao Digital



e Plataforma Online de Participacéo:
o Desenvolver uma plataforma digital de participacéo cidada, onde os cidadaos possam propor ideias,
votar em propostas, participar de consultas publicas e acompanhar o andamento de projetos.
¢ Redes Sociais e Comunicagao Digital:
o Ultilizar as redes sociais e outras ferramentas de comunicacao digital para divulgar informacdes sobre as
politicas publicas, promover a participacdo em eventos e consultas publicas, e receber feedback da
populacao.

Acesso a Informacao e Transparéncia
e Portal da Transparéncia:
o Manter e aprimorar o Portal da Transparéncia Municipal, oferecendo informacdes detalhadas sobre as

receitas, despesas, contratos, licitacdes e execucado de politicas publicas, de forma clara, acessivel e
atualizada.
e Divulgacéao de Informacdes:
o Garantir a divulgacdo ampla e transparente de todas as informacdes relevantes sobre a gestédo
municipal, por meio de meios de comunicacéo tradicionais e digitais, e promovendo a cultura de
transparéncia e prestacdo de contas.

Residuos Sélidos

Diagnéstico e Mapeamento dos Residuos

e Inventéario dos Residuos Sélidos: Realizar um levantamento detalhado da quantidade e tipos de residuos
gerados no municipio.

e Mapeamento das Fontes de Residuos: Identificar as principais fontes geradoras de residuos, incluindo
residéncias, industrias, comércio e servigos.

Coleta e Transporte

e Coleta Seletiva: Ampliar e fortalecer a coleta seletiva, garantindo que todos os bairros de Diadema sejam
atendidos.

¢ Divulgar mais os ECOPONTOS: Para facilitar a entrega de materiais reciclaveis pela populacdo e manter a
cidade limpa.

Reciclagem e Reutilizac&o
e Centros de Triagem: Ampliar e modernizar os centros de triagem de residuos reciclaveis.

e Incentivo a Reciclagem: Implementar programas de incentivo para cooperativas de catadores e empresas
recicladoras.

e Educacao Ambiental: Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da reciclagem e da
reducéo de residuos.

Tratamento e Destinagdo Final

e Atuar junto ao Consorcio Intermunicipal do ABCDMRR para implantacdo de um sistema integrado de
gestdo e destinacédo dos residuos solidos, considerando as varias opg¢des tecnologicas (ex: usina de lixo
para conversdo em energia).

Politicas e Regulamentacfes
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Legislacdo Local: Atualizar e reforcar a legislagcdo municipal sobre residuos sélidos, incluindo normas de
segregacao e penalidades para o descarte irregular.

Parcerias Publico-Privadas: Estimular parcerias entre o setor publico e privado para investimentos em
infraestrutura e tecnologias de gestéo de residuos.

Fiscalizagcdo e Controle: Fortalecer a fiscalizagdo para garantir o cumprimento das normas e reduzir o descarte
irregular de residuo

Servidores Publicos de Diadema

1. Valorizagdo e Reconhecimento

Reajuste Salarial: Implementar um plano de reajuste salarial anual, com base na inflagédo e nas
condi¢des financeiras do municipio, garantindo a valorizacéo dos servidores.

Plano de Carreira: Revisar e atualizar os planos de carreira para todas as categorias de servidores,
promovendo progressdes e promoc¢des baseadas em mérito, tempo de servi¢o e qualificacéo,
promovendo um ambiente de trabalho mais motivador.

2. Capacitacéo e Desenvolvimento

Formacdo Continuada: Oferecer cursos de capacitacéo e treinamentos regulares para os servidores,
focando em novas tecnologias, atendimento ao publico, gestédo publica, entre outros temas relevantes.

3. Condic¢des de Trabalho

Melhoria da Infraestrutura: Investir na modernizagédo dos equipamentos e na infraestrutura dos locais
de trabalho, garantindo um ambiente adequado e seguro para os servidores.

Salde e Bem-Estar: Ampliar o acesso a programas de salde ocupacional, oferecendo consultas
médicas, psicoldgicas e atividades de bem-estar, como ginastica laboral e grupos de apoio.

4. Transparéncia e Participacéo

Dialogo Aberto: Estabelecer canais de comunicacao direta entre os servidores e a administragdo
municipal, garantindo a participagéo ativa dos servidores nas decisfes que afetam suas carreiras e
condi¢cbes de trabalho.

5. Modernizagéao e Eficiéncia

Digitalizacdo dos Processos: Investir na digitalizacdo dos processos administrativos, reduzindo a
burocracia e agilizando o atendimento as demandas dos servidores.

6. Relacdo com o SINDEMA

Dialogo Permanente: Manter um didlogo continuo com o SINDEMA que representa os servidores,
garantindo que as negociac¢fes salariais e as discussdes sobre condi¢des de trabalho sejam feitas de
forma transparente e justa.

Respeito aos Direitos: Assegurar o cumprimento dos direitos trabalhistas e das convencdes
coletivas, atuando de forma colaborativa e respeitosa com a entidade sindical.
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