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Plano Governo para Diadema 
 
 

 
Educação 

 
 
Acesso e Inclusão 

 Ampliação de Vagas em Creches e Pré-escolas: 
 

o Criar parcerias com o setor privado e ONGs para aumentar a oferta de vagas. 

 Educação Inclusiva: 
o Garantir a inclusão de crianças com deficiência, com suporte adequado e capacitação dos professores. 

Qualidade do Ensino 

 Reforma e Modernização das Escolas: 
o Investir na infraestrutura das escolas, com melhorias em salas de aula, bibliotecas, laboratórios e áreas 

de lazer. 
o Implementar tecnologia educacional, como computadores, tablets e acesso à internet de alta velocidade. 

 Formação Continuada de Professores: 
o Oferecer cursos de capacitação e desenvolvimento profissional contínuo; 
o Capacitação em Habilidades do Século XXI: 
o Incentivar a troca de experiências e boas práticas entre os educadores, por meio de workshops, 

seminários e grupos de estudo. 
o Possibilitar um maior número de reuniões de   HTPCs à distancia, mediante consenso com os 

profissionais da educação e avaliação.  
 
Programa de Apoio ao Estudante 

 Apoio Psicopedagógico: 
o Criar equipes multidisciplinares com psicólogos, pedagogos e assistentes sociais para apoiar o 

desenvolvimento integral dos alunos. 

 Alimentação Escolar de Qualidade: 
o Garantir alimentação saudável e balanceada, com acompanhamento nutricional. 

 Plataformas Digitais de Ensino: 
o Implementar plataformas de aprendizagem online para complementar o ensino presencial e facilitar o 

acesso ao conteúdo educativo. 

 Escola de Tempo Integral: 
o Ampliar a oferta de escolas de tempo integral, oferecendo atividades extracurriculares, esportivas e 

culturais. 

 Integração Escola-Comunidade 

 Participação da Família na Educação: 
o Promover encontros e palestras para os pais, incentivando a participação ativa na vida escolar dos 

filhos. 
Educação para a Cidadania e Sustentabilidade 

 Programas de Educação Ambiental: 
o Implementar projetos que promovam a conscientização ambiental entre os alunos, como hortas 

escolares e reciclagem. 

 Educação para a Cidadania: 
o Incluir no currículo escolar temas como direitos humanos, ética e inclusão. 

Avaliação e Monitoramento 

 Sistema de Avaliação Contínua: 
o Estabelecer um sistema de avaliação contínua do desempenho dos alunos e da qualidade do ensino. 

 Feedback e Melhoria Contínua: 
o Utilizar os resultados das avaliações para ajustar e melhorar as práticas pedagógicas e a gestão escolar. 

Incentivos e Reconhecimento 

 Programa de Premiação para Professores e Alunos: 
o Criar programas de reconhecimento e premiação para professores que se destacam e para alunos com 

excelente desempenho escolar.   
Segurança e Bem-Estar 
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 Ambiente Escolar Seguro: 

o Implementar medidas de segurança nas escolas, como câmeras de vigilância, controle de acesso e 
programas de prevenção ao bullying. 

 Saúde na Escola: 
o Oferecer programas de saúde preventiva, com acompanhamento médico, odontológico e campanhas de 

vacinação nas escolas. 
Investimento e Gestão 

 Transparência e Eficiência na Gestão: 

o Garantir a transparência no uso dos recursos destinados à educação. especialmente os provenientes do 
FUNDEB. 
 

o Adotar práticas de gestão eficiente para maximizar o resultado dos investimentos na educação. 
 

Saúde 
 
Ampliação e Melhoria da Rede de Saúde 

  Reforma de Unidades de Saúde: 
o Reformar as Unidades Básicas de Saúde (UBSs) para aumentar a capacidade de atendimento. Equipar 

as unidades com infraestrutura moderna e adequada. 
 
Fortalecimento da Atenção Básica 

 Programa Saúde da Família: 
o Ampliar a cobertura do Programa Saúde da Família, com equipes completas e bem treinadas para atuar 

na prevenção e no cuidado da saúde da população. 
o Implementar visitas domiciliares regulares para monitorar a saúde dos moradores. 

 
Centro de Especialidade: 

o Quarteirão da Saúde  -  Ampliar o atendimento  especializado em áreas como cardiologia, ginecologia, 
pediatria, entre outras, de qualidade e com redução de tempo de espera. 

 
Prevenção e Promoção da Saúde 

 Campanhas de Vacinação: 
o Realizar campanhas regulares de vacinação para imunizar e proteger a população, contribuindo para o 

controle e eliminação de doenças.  

 Programas de Prevenção de Doenças Crônicas: 
o Implementar programas de prevenção e controle de doenças como diabetes, hipertensão e obesidade. 

 Promoção de Estilos de Vida Saudáveis: 
o Desenvolver campanhas de conscientização sobre a importância da alimentação saudável, prática 

regular de exercícios físicos e combate ao tabagismo e ao alcoolismo. 
Saúde Mental 

 Apoio Psicossocial: 
o Fortalecer Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) para oferecer apoio psicológico e psiquiátrico à 

população. 
o Promover programas de prevenção ao suicídio e ao uso de substâncias psicoativas. 

Tecnologia e Inovação 

 Digitalização dos Serviços de Saúde: 
o Implementar sistemas de prontuário eletrônico para integrar informações de saúde dos pacientes.  
o Criar aplicativos e plataformas online para agendamento de consultas, obtenção de resultados de 

exames e comunicação com profissionais de saúde. 

 Telemedicina: 

o Implementar serviços de telemedicina para ampliar o acesso a consultas e orientações médicas. 
 

Formação e Valorização dos Profissionais de Saúde 

 Capacitação e Atualização: 

o Oferecer programas contínuos de capacitação e atualização para todos os profissionais de saúde. 

 Condições de Trabalho: 
o Garantir condições adequadas de trabalho, com equipamentos modernos, insumos suficientes e 

ambientes seguros. 
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Gestão Eficiente e Transparente 

 Monitoramento e Avaliação: 

o Implementar sistemas de monitoramento e avaliação contínua dos serviços de saúde para identificar e 
corrigir falhas. 

 Transparência: 

o Garantir a transparência na utilização dos recursos destinados à saúde, com prestação de contas 
regular à população. 

o Informação ao paciente sobre sua posição na lista de espera de exames, cirurgias eletivas. 
 
Acesso a Medicamentos e Tratamentos 

 

 Programa de Medicamentos de Alto Custo: 
 

o Pleitear junto ao Governo do Estado a implantação de uma Farmácia de Alto Custo no Hospital Estadual 
Serraria para atender a população de Diadema, atualmente atendida no Hospital Mário Covas na cidade 
de Santo André, para garantir o acesso a medicamentos de alto custo para pacientes com doenças 
crônicas ou graves. 

 
Saúde da Mulher, Criança e Idoso 

 Programa de Saúde da Mulher: 
o Fortalecer os programas específicos para a saúde da mulher, incluindo pré-natal, prevenção e 

tratamento de câncer de mama e colo do útero. 

 Saúde Infantil: 
o Ampliar a cobertura de programas de acompanhamento infantil, com foco em vacinação, nutrição e 

desenvolvimento saudável. 

 Cuidados ao Idoso: 
o Implementar programas de atenção ao idoso, com acompanhamento regular e apoio em questões de  

saúde e bem-estar. 
 
Novo Hospital 

 
o Buscar parceria junto ao Governo Federal para construir e equipar um novo prédio para o Hospital 

Municipal (o prédio atual não pertence ao Município e encontra-se em condições muito precárias para 
funcionamento); 

 
TEA (Transtorno do Espectro Autista)  
 
 
Atendimento e Acolhimento Especializado 

 Centro de Referência em TEA: 

o Estabelecer um centro de referência em TEA, que ofereça atendimento multidisciplinar especializado, 
incluindo diagnóstico, acompanhamento médico, psicológico, terapêutico e educacional. 

 Capacitação de Profissionais: 

o Promover a capacitação de profissionais da saúde, educação e assistência social para o atendimento 
adequado às pessoas com TEA, incluindo cursos, workshops e seminários. 

Educação Inclusiva 

 Escolas Inclusivas: 

o Promover a inclusão de alunos com TEA nas escolas regulares, oferecendo suporte pedagógico e 
recursos de acessibilidade, como salas de recursos multifuncionais e apoio de profissionais 
especializados. 

 Programas de Capacitação para Educadores: 
o Desenvolver programas de capacitação para professores e equipe escolar, visando à inclusão e 

adaptação curricular para atender às necessidades específicas dos alunos com TEA. 
 Apoio às Famílias 

 Serviços de Apoio Familiar: 
o Oferecer serviços de apoio e orientação para as famílias de pessoas com TEA, incluindo grupos de 

apoio, atendimento psicossocial, orientação jurídica e encaminhamento para redes de suporte. 

 Programas de Respiro Familiar: 
o Criar programas de respiro familiar, oferecendo momentos de descanso e suporte para as famílias 

cuidadoras de pessoas com TEA. 
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Acessibilidade e Infraestrutura 

 Acessibilidade Urbana: 

o Promover a acessibilidade urbana para pessoas com TEA, com adaptações nos espaços públicos, 
transporte coletivo e prédios públicos, visando facilitar a locomoção e a integração social. 

 Espaços de Lazer Inclusivos: 

o Desenvolver espaços de lazer inclusivos, como parques e áreas recreativas, com equipamentos 
adaptados e programação acessível para pessoas com TEA. 

Empregabilidade e Inclusão Produtiva 

 Programas de Capacitação Profissional: 

o Desenvolver programas de capacitação e qualificação profissional para pessoas com TEA, visando à 
sua inserção no mercado de trabalho e a promoção da inclusão produtiva. 

 Incentivos para Empregadores: 

o Estabelecer incentivos fiscais e programas de apoio para empresas que contratem pessoas com TEA, 
promovendo a inclusão no mercado de trabalho. 

Cultura e Lazer 

 Acesso à Cultura e Lazer: 

o Promover o acesso à cultura e ao lazer para pessoas com TEA, com programação inclusiva em espaços 
culturais, teatros, cinemas, museus e eventos culturais. 

 Oficinas e Atividades Adaptadas: 

o Oferecer oficinas e atividades culturais e recreativas adaptadas, como música, arte, teatro, dança e 
esportes, para pessoas com TEA. 

Conscientização e Sensibilização 

 Campanhas de Conscientização: 

o Realizar campanhas de conscientização e sensibilização sobre o TEA, visando combater o preconceito, 
promover a inclusão e disseminar informações sobre os direitos das pessoas com TEA. 

 Formação de Redes de Apoio: 

o Estabelecer redes de apoio comunitário, envolvendo escolas, instituições de saúde, organizações da 
sociedade civil e famílias, para promover a inclusão e o suporte às pessoas com TEA. 

Acompanhamento e Monitoramento 

 Avaliação e Monitoramento das Políticas Públicas: 

o Realizar avaliações periódicas das políticas públicas voltadas para pessoas com TEA, visando identificar 
avanços, desafios e oportunidades de melhoria. 

 Participação da Sociedade Civil: 

o Promover a participação ativa da sociedade civil, por meio de conselhos e fóruns, no acompanhamento 
e na formulação de políticas públicas para pessoas com TEA. 

 
 

Segurança 
 
 
Fortalecimento das Forças de Segurança 

 Apoio à Guarda Civil Municipal (GCM): 
o Investir na formação e capacitação contínua da Guarda Civil Municipal. 
o Equipar a GCM com veículos, uniformes e equipamentos de segurança modernos. 
o Ampliar o efetivo da GCM para aumentar a presença em áreas estratégicas da cidade. 

 Parcerias com as Polícias de âmbito Estadual: 
o Estabelecer uma cooperação efetiva com as polícias Militar e Civil, para o combate ao crime organizado. 
o Realizar operações conjuntas em áreas de maior incidência criminal. 

 
Tecnologia e Inteligência na Segurança 

 Monitoramento por Câmeras: 
o Ampliar o sistema de vídeo monitoramento em pontos estratégicos da cidade, como centros comerciais, 

escolas e áreas de grande circulação. 
o Implementar um centro de controle operacional para monitorar as câmeras em tempo real. 

 Sistema de Informação e Análise Criminal: 

o Desenvolver um banco de dados integrado para coleta e análise de informações criminais. 
o Utilizar ferramentas de análise preditiva para identificar padrões e prevenir crimes.  

 
Infraestrutura Urbana 
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 Iluminação Pública: 

o Melhorar a iluminação pública em áreas de risco e locais com alta incidência de crimes. 

 Educação para a Cidadania: 
o Implementar programas educativos nas escolas sobre cidadania, direitos humanos e prevenção ao uso 

de drogas. 
o Promover campanhas de conscientização sobre a importância da segurança e do papel de cada 

cidadão. 
Combate à Violência Doméstica 

 Centros de Atendimento à Mulher: 

o Estabelecer melhorias no atendimento da Casa Beth Lobo a vítimas de violência doméstica e familiar. 
o Oferecer suporte psicológico, jurídico e social para as vítimas. 

 Campanhas de Conscientização: 

o Realizar campanhas educativas sobre a violência doméstica e os canais de denúncia disponíveis. 
o Promover ações para envolver a comunidade na prevenção e combate à violência. 

Segurança nas Escolas 

 Programas de Segurança Escolar: 

o Implementar programas de segurança nas escolas, com presença de guardas municipais nos horários 
de entrada e saída. 

o Estabelecer um sistema de vigilância e monitoramento específico para as escolas. 

 Parcerias com a Comunidade Escolar: 
o Promover a integração entre a comunidade escolar, pais, alunos e forças de segurança para a criação 

de um ambiente seguro. 
Transparência e Participação Comunitária 

 Conselhos Comunitários de Segurança (CONSEG): 
o Fortalecer os CONSEGs para promover a participação da comunidade na definição de políticas de 

segurança. 
o Realizar reuniões regulares para discutir problemas locais e desenvolver soluções conjuntas. 

 Ouvidoria da Segurança Pública: 
o Criar uma ouvidoria específica para a segurança pública, permitindo que os cidadãos façam denúncias, 

sugestões e críticas de forma anônima e segura. 
Policiamento Comunitário 

 Aproximação com a Comunidade: 
o Estabelecer um modelo de policiamento comunitário, onde os guardas civis e policiais militares sejam 

conhecidos pela comunidade e trabalhem de forma preventiva. 
o Realizar rondas a pé e de bicicleta para aumentar a presença e interação com os moradores. 

Combate ao Tráfico de Drogas 

 Operações Integradas: 
o Realizar operações integradas entre a GCM, as polícias Militar e Civil, para combater o tráfico de drogas. 

 Programas de Recuperação: 
o Implementar programas de reabilitação e reinserção social para dependentes químicos, em parceria com 

ONGs e instituições de saúde. 
Valorização dos Profissionais de Segurança 

 Condições de Trabalho: 
o Garantir condições adequadas de trabalho para os profissionais de segurança, incluindo infraestrutura, 

equipamentos e apoio psicológico. 
 

Infraestrutura e Mobilidade Urbana 
 
 
Melhoria da Infraestrutura Urbana 

 Pavimentação e Manutenção de Vias: 
 

o Realizar manutenção contínua das vias públicas para garantir a qualidade e a segurança do tráfego. 

 Revitalização de Espaços Públicos: 
o Revitalizar praças, parques e áreas de lazer, criando ambientes agradáveis e seguros para a 

comunidade. 
o Implementar projetos de urbanização que incluam espaços verdes. 

 
Mobilidade Urbana Sustentável 



6 
 

 

 Melhoria do Transporte Público: 

o Investir na modernização da frota de ônibus, garantindo veículos acessíveis e com ar-condicionado. 
o Criar faixas exclusivas para ônibus nas principais vias da cidade, reduzindo o tempo de deslocamento. 
o Melhorar o Aplicativo CITTAMOBI de monitoramento em tempo real para informar os usuários sobre os 

horários e itinerários dos ônibus. 
 
Modernização e Inovação 

 Cidade Inteligente: 
o Desenvolver projetos de "cidade inteligente" que integrem tecnologia e inovação para melhorar a gestão 

urbana. 
 

 Tecnologia e Mobilidade: 
o Promover o uso de tecnologias para a gestão eficiente do tráfego, como sensores de trânsito e 

semáforos inteligentes. 
 
Participação e Transparência 

 Orçamento Participativo: 

o Incluir a população na definição das prioridades de investimento em infraestrutura e mobilidade urbana 
através de processos de orçamento participativo. 

Investimentos 
o Buscar investimentos estadual, federal e internacional para a execução de grandes projetos urbanos. 
o Construção de um viaduto que ligue a Avenida Sete Setembro a Avenida Roberto Gordon. 

 
 

Habitação 
 
Construção de Moradias Populares 

 Programas de Habitação Social: 

o Implementar programas para a construção de moradias populares destinadas a famílias de baixa renda. 
o Priorizar a construção em áreas com infraestrutura adequada e acesso a serviços públicos. 

 Parcerias para Construção: 
o Estabelecer parcerias com governos estadual e federal, além do setor privado, para aumentar a oferta 

de moradias populares. 
o Incentivar a participação de cooperativas habitacionais e organizações não governamentais. 

Regularização Fundiária 

 Programa de Regularização Fundiária: 

o Desenvolver um programa abrangente de regularização fundiária para garantir segurança jurídica aos 
moradores de áreas irregulares. 

o Facilitar o acesso aos processos de regularização, simplificando procedimentos e reduzindo custos. 
 
Saneamento Básico e Infraestrutura 

 Melhoria da Infraestrutura Urbana: 
o Investir na pavimentação de ruas, iluminação pública e construção de calçadas nas áreas de maior 

necessidade. 
o Implementar projetos de drenagem urbana para prevenir enchentes e alagamentos. 

 Educação Ambiental: 
o Implementar programas de educação ambiental para os moradores, incentivando práticas sustentáveis 

no dia a dia. 
Proteção Social e Inclusão 

 Programas de Aluguel Social: 
o Desenvolver programas de aluguel social para atender famílias em situação de vulnerabilidade 

temporária. 
o Criar subsídios e auxílios para famílias que não conseguem arcar com os custos de moradia. 

 Inclusão Social: 
o Garantir que os projetos habitacionais incluam espaços para serviços comunitários, como escolas, 

postos de saúde e áreas de lazer. 
Parcerias e Colaborações 

 Colaboração Intersetorial: 



7 
 

o Trabalhar em colaboração com outras secretarias municipais, como saúde, educação e meio ambiente, 
para desenvolver projetos habitacionais integrados. 

 
 

 
Economia e Emprego 

 
 
Desenvolvimento Econômico Local 

 Incentivo a Novos Negócios: 
o Criar programas de incentivo fiscal e desburocratização para atrair novas empresas e indústrias para a 

cidade. 
o Estabelecer uma política de apoio às startups e negócios inovadores, oferecendo mentorias e acesso a 

financiamentos. 
 

 Fortalecimento do Comércio Local: 

o Implementar programas de revitalização de áreas comerciais e feiras livres para aumentar a atratividade 
e competitividade do comércio local. 

o Oferecer capacitação e apoio técnico para pequenos comerciantes e empreendedores. 
Criação de Empregos 

 Parcerias para Geração de Empregos: 
o Firmar parcerias com empresas, sindicatos e instituições de ensino para a criação de programas de 

estágios e aprendizes. 
o Desenvolver iniciativas para atrair investimentos que gerem empregos, especialmente em setores 

estratégicos como tecnologia, serviços e indústria. 

 Feiras de Emprego e Capacitação: 
o Realizar feiras de emprego regulares para conectar empregadores e candidatos a emprego. 
o Oferecer workshops e cursos de capacitação profissional para preparar a população para o mercado de 

trabalho. 
Capacitação e Qualificação Profissional 

 Programas de Formação Profissional: 
o Implementar programas de formação profissional em parceria com SENAI, SEBRAE e outras instituições 

de ensino. 
o Focar em cursos que atendam às demandas do mercado local e das novas tecnologias. 

 
Apoio ao Empreendedorismo 

 Centros de Apoio ao Empreendedor: 
o Criar a Sala de apoio ao empreendedor para oferecer orientação, capacitação e assistência técnica a 

novos negócios. 
o Facilitar o acesso a linhas de crédito e microcrédito para pequenos e médios empreendedores. 

 Fomento à Cultura: 
o Apoiar a produção cultural local, incentivando eventos, festivais e manifestações artísticas. 
o Criar espaços culturais e centros de arte para promover a cultura e gerar empregos no setor. 

 
Inclusão Social e Economia Solidária 

 Programas de Inclusão Produtiva: 
o Desenvolver programas de inclusão produtiva para grupos vulneráveis, como jovens, mulheres e 

pessoas com deficiência. 
o Promover cooperativas e associações de trabalho para fortalecer a economia solidária. 

 Renda Mínima: 
o Implementar programas de renda mínima para famílias em situação de vulnerabilidade, garantindo uma 

base econômica para o desenvolvimento social. 
 

Infraestrutura Econômica 

 Melhoria da Infraestrutura: 
o Investir na melhoria da infraestrutura urbana, como transporte, saneamento e telecomunicações, para 

criar um ambiente propício ao desenvolvimento econômico. 
o Desenvolver áreas industriais e comerciais com infraestrutura adequada para atrair novas empresas. 

 Redes de Logística: 
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o Melhorar as redes de logística e transporte para facilitar o escoamento de produtos e a mobilidade de 
trabalhadores. 

Gestão e Transparência 

 Transparência na Gestão Pública: 
o Garantir a transparência na gestão dos recursos destinados ao desenvolvimento econômico e geração 

de empregos. 
o Implementar mecanismos de controle social e auditorias para assegurar a correta aplicação dos 

recursos. 
 
 

Meio Ambiente 
 
 
Preservação e Recuperação de Áreas Verdes 

 Proteção de Áreas Naturais: 
o Estabelecer políticas para proteger e ampliar as áreas de conservação ambiental e parques. 
o Implementar programas de reflorestamento em áreas degradadas. 

 Revitalização de Parques e Praças: 
o Investir na revitalização e manutenção de parques e praças, criando espaços verdes acessíveis e 

seguros para a comunidade. 
o Promover a arborização urbana, plantando árvores nativas nas ruas e espaços públicos. 

 
 
Educação Ambiental 

 Programas de Educação Ambiental: 
o Desenvolver programas de educação ambiental nas escolas municipais, integrando o currículo com 

atividades práticas e projetos. 
o Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da preservação ambiental, envolvendo a 

comunidade. 
 
Saneamento Básico e Recursos Hídricos 

 Melhoria do Saneamento Básico: 
o Ampliar e modernizar a rede de esgotamento sanitário, garantindo que todas as áreas da cidade tenham 

acesso a saneamento adequado. 
o Implementar projetos de tratamento de esgoto e reuso de água. 

 
 

Cultura 
 
 
Valorização da Cultura Local 

 Apoio aos Artistas Locais: 

o Criar programas de incentivo para artistas locais, oferecendo subsídios, bolsas e espaços para 
apresentação de seus trabalhos. 

o Promover eventos que destacam a diversidade cultural da cidade, como festivais de música, dança, 
teatro e artes visuais. 

 Mapeamento Cultural: 
o Realizar um mapeamento cultural da cidade para identificar e valorizar as manifestações culturais 

existentes. 
o Desenvolver uma plataforma online para divulgar artistas, grupos culturais e eventos na cidade. 

Acesso à Cultura 

 Centros Culturais e Bibliotecas: 
o Ampliar e revitalizar os centros culturais e bibliotecas públicas, garantindo infraestrutura adequada e 

programação diversificada. 
o Criar novos centros culturais em áreas periféricas para facilitar o acesso à cultura para toda a população. 
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Esporte e Lazer 
 

 Esporte para a Terceira Idade: 
o Criar programas de esporte e atividades físicas voltados para a terceira idade, incentivando a prática de 

atividades que promovam a saúde e o bem-estar. 
Lazer e Recreação 

 Parques e Praças: 

o Ampliar e revitalizar os parques e praças da cidade, oferecendo espaços adequados para a prática de 
atividades físicas e recreativas. 

o Promover a instalação de equipamentos de ginástica ao ar livre, playgrounds e áreas de convivência nos 
espaços públicos. 

 Atividades Recreativas: 
o Oferecer uma programação diversificada de atividades recreativas, como aulas de dança, yoga,  e 

capoeira em parques e praças. 
Segurança nos Espaços de Esporte e Lazer 

 Monitoramento e Iluminação: 
o Reforçar a segurança nos espaços de esporte e lazer, com a instalação de sistemas de monitoramento e 

iluminação adequada. 
o Promover a integração com a Guarda Civil Municipal e a Polícia Militar para garantir a segurança dos 

frequentadores. 
 
Promoção da Saúde e Bem-Estar 

 Atividades Físicas e Saúde: 
o Promover a prática regular de atividades físicas como meio de prevenção de doenças e promoção da 

saúde. 
o Oferecer programas de saúde e bem-estar que integrem atividade física, alimentação saudável e 

acompanhamento médico. 
Acessibilidade e Inclusão 

 Acessibilidade nos Espaços Esportivos: 
o Garantir a acessibilidade nos equipamentos esportivos e espaços de lazer, com rampas, sinalização tátil 

e banheiros adaptados. 
o Desenvolver programas de inclusão social que promovam a participação de pessoas em situação de 

vulnerabilidade social em atividades esportivas e de lazer. 
Gestão Eficiente e Transparência 

 Gestão Participativa: 
o Promover a participação da comunidade na gestão dos espaços esportivos e na definição das políticas 

públicas de esporte e lazer. 

 Transparência na Utilização de Recursos: 
o Assegurar a transparência na utilização dos recursos destinados ao esporte e lazer, com prestação de 

contas e divulgação das ações realizadas. 
o Implementar mecanismos de avaliação e monitoramento dos programas e projetos desenvolvidos na 

área de esporte e lazer. 
o  

 

Participação Cidadã 
Fortalecimento dos Mecanismos de Participação 

 Conselhos Municipais: 

o Fortalecer os conselhos municipais existentes, com representação da sociedade civil e do poder público, 
para discutir e acompanhar políticas públicas em diversas áreas, como saúde, educação, meio ambiente 
e cultura. 

 Orçamento Participativo: 
o Implementar o orçamento participativo, permitindo que a população decida sobre a destinação de parte 

dos recursos públicos para investimentos em infraestrutura, serviços e projetos de interesse comunitário. 

 Ouvidoria Municipal: 

o Fortalecer a Ouvidoria Municipal como um canal de comunicação direta entre os cidadãos e a 
administração pública, garantindo o recebimento de denúncias, reclamações, sugestões e elogios, e 
promovendo a transparência. 

Promoção da Participação Digital 
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 Plataforma Online de Participação: 

o Desenvolver uma plataforma digital de participação cidadã, onde os cidadãos possam propor ideias, 
votar em propostas, participar de consultas públicas e acompanhar o andamento de projetos. 

 Redes Sociais e Comunicação Digital: 
o Utilizar as redes sociais e outras ferramentas de comunicação digital para divulgar informações sobre as 

políticas públicas, promover a participação em eventos e consultas públicas, e receber feedback da 
população. 

 
Acesso à Informação e Transparência 

 Portal da Transparência: 
o Manter e aprimorar o Portal da Transparência Municipal, oferecendo informações detalhadas sobre as 

receitas, despesas, contratos, licitações e execução de políticas públicas, de forma clara, acessível e 
atualizada. 

 Divulgação de Informações: 
o Garantir a divulgação ampla e transparente de todas as informações relevantes sobre a gestão 

municipal, por meio de meios de comunicação tradicionais e digitais, e promovendo a cultura de 
transparência e prestação de contas. 

 
 

 

Resíduos Sólidos 

Diagnóstico e Mapeamento dos Resíduos 

 Inventário dos Resíduos Sólidos: Realizar um levantamento detalhado da quantidade e tipos de resíduos 

gerados no município. 

 Mapeamento das Fontes de Resíduos: Identificar as principais fontes geradoras de resíduos, incluindo 

residências, indústrias, comércio e serviços. 

Coleta e Transporte 

 Coleta Seletiva: Ampliar e fortalecer a coleta seletiva, garantindo que todos os bairros de Diadema sejam 

atendidos. 

 Divulgar mais os ECOPONTOS: Para facilitar a entrega de materiais recicláveis pela população e manter a 

cidade limpa. 

Reciclagem e Reutilização 

 Centros de Triagem: Ampliar e modernizar os centros de triagem de resíduos recicláveis. 

 Incentivo à Reciclagem: Implementar programas de incentivo para cooperativas de catadores e empresas 

recicladoras. 

 Educação Ambiental: Promover campanhas de conscientização sobre a importância da reciclagem e da 

redução de resíduos. 

Tratamento e Destinação Final 

  Atuar junto ao Consorcio Intermunicipal do ABCDMRR para implantação de um sistema integrado de 

gestão e destinação dos resíduos sólidos, considerando as várias opções tecnologicas (ex: usina de lixo 

para conversão em energia).  

Políticas e Regulamentações 
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 Legislação Local: Atualizar e reforçar a legislação municipal sobre resíduos sólidos, incluindo normas de 

segregação e penalidades para o descarte irregular. 

 Parcerias Público-Privadas: Estimular parcerias entre o setor público e privado para investimentos em 

infraestrutura e tecnologias de gestão de resíduos. 

 Fiscalização e Controle: Fortalecer a fiscalização para garantir o cumprimento das normas e reduzir o descarte 

irregular de resíduo 

  

Servidores Públicos de Diadema 

1. Valorização e Reconhecimento 

 Reajuste Salarial: Implementar um plano de reajuste salarial anual, com base na inflação e nas 

condições financeiras do município, garantindo a valorização dos servidores. 

 Plano de Carreira: Revisar e atualizar os planos de carreira para todas as categorias de servidores, 

promovendo progressões e promoções baseadas em mérito, tempo de serviço e qualificação, 

promovendo um ambiente de trabalho mais motivador. 

2. Capacitação e Desenvolvimento 

 Formação Continuada: Oferecer cursos de capacitação e treinamentos regulares para os servidores, 

focando em novas tecnologias, atendimento ao público, gestão pública, entre outros temas relevantes. 

3. Condições de Trabalho 

 Melhoria da Infraestrutura: Investir na modernização dos equipamentos e na infraestrutura dos locais 

de trabalho, garantindo um ambiente adequado e seguro para os servidores. 

 Saúde e Bem-Estar: Ampliar o acesso a programas de saúde ocupacional, oferecendo consultas 

médicas, psicológicas e atividades de bem-estar, como ginástica laboral e grupos de apoio. 

4. Transparência e Participação 

 Diálogo Aberto: Estabelecer canais de comunicação direta entre os servidores e a administração 

municipal, garantindo a participação ativa dos servidores nas decisões que afetam suas carreiras e 

condições de trabalho. 

5. Modernização e Eficiência 

 Digitalização dos Processos: Investir na digitalização dos processos administrativos, reduzindo a 

burocracia e agilizando o atendimento às demandas dos servidores. 

6. Relação com o SINDEMA 

 Diálogo Permanente: Manter um diálogo contínuo com o SINDEMA que representa os servidores, 

garantindo que as negociações salariais e as discussões sobre condições de trabalho sejam feitas de 

forma transparente e justa. 

 Respeito aos Direitos: Assegurar o cumprimento dos direitos trabalhistas e das convenções 

coletivas, atuando de forma colaborativa e respeitosa com a entidade sindical. 


